MODELO ESTANDAR'DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 88

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Procesos

MACROPROCESO _. GEST!ON DE TALENTO HUMANO

- CODIGO: MA13

PROCESO Departamento de Admlmstraclén de Personas e

~ CODIGO: MA13 P01

------- .  (3) TOTAL PUNTAJE '(4) PRIOR!ZACION DEL
(1 ) RIESGOS gz) DESCRIPCION = RIESGO _ 'RIESGO
Ausentismo NO. 35|si|.r 3 tr'abajolu ot-ro.lug.a.r se_ 3 0,20 3
asistencia obligatoria, sin justificacion
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,08 5
Collsiso s Decrecimiento o disminucion intensa de la
P S interconexion de sistemas infomaticos 0,25 2
telecomunicaciones . 5 5
situados a distancia
Incumplimiento No realizar aquelio que se esta obligado 0,20 4
Defecto que puede presentarse en el conjunto
Falla de Software de programas que ha sido disefiado para que 0,75 1
la computadora pueda desarrollar su trabajo
|PROCESO:Departamento de Desarrolio y Bienestar de Personas ~ CODIGO: MA13P02
Decrecimiento o disminucion intensa de la
Colapso de telecomunicaciones|interconexion de sistemas infomaticos situados 0,25 2
a distancia
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,08 5
Alisantisite No _asnstar'al t'ra Flajo‘ u Otl.’i’) lugar se asistencia 0.20 3
obligatoria, sin justificacién
Defecto que puede presentarse en el conjunto
Falla de Software de programas que ha sido disefiado para que 0,75 1
la computadora pueda desarrollar su trabajo
B
/i
Incumplimiento No realizar aquello que se esta obligado 0,20 ‘ y 4
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